
trvalý pracovný pomer
5 týždňov dovolenky
zodpovedajúce platové ohodnotenie, bonusy a prémie
príspevok na stravovanie
služobné auto, PC a telefón aj na súkromné účely
flexibilnú pracovnú dobu, home office
neformálnu atmosféru, ľudský prístup a priateľské pracovné prostredie
zázemie stabilnej a úspešnej slovenskej firmy

PONÚKAME

POŽADUJEME

predaj a uvedenie do prevádzky tepelných čerpadiel, solárnych
systémov a vetrania s rekuperáciou tepla vrátane MaR
komunikácia s montážnymi firmami a koncovými zákazníkmi
komunikácia so zástupcami miestnych pobočiek veľkoobchodov
budovanie siete montážnych a servisných partnerov v regióne
návrhy systémov vykurovania a ohrevu vody pre rodinné domy 

HLAVNÁ NÁPLŇ PRÁCE

HĽADÁME OBCHODNO-TECHNICKÝCH ZÁSTUPCOV
pre regióny Západné a Stredné Slovensko 

REGULUS-TECHNIK, s. r. o.
www.regulus.sk
Kontakt: daniel.marton@regulus.sk

minimálne stredoškolské vzdelanie technického zamerania
základná znalosť práce na PC 
skúsenosti v odbore elektro, podmienkou §21 
skúsenosti v odbore vykurovania výhodou
vodičské oprávnenie minimálne skupiny B
flexibilita, starostlivosť, zodpovednosť a samostatnosť
ochota učiť sa novým veciam
nástup na HPP možný ihneď


