HLADAME OBCHODNO-TECHNICKYCH ZASTUPCOV
pre regiony Zapadné a Stredné Slovensko

POZADUJEME

minimalne stredoskolské vzdelanie technického zamerania
zakladna znalost prace na PC

skusenosti v odbore elektro, podmienkou §21

skusenosti v odbore vykurovania vyhodou

vodicské opravnenie minimalne skupiny B

flexibilita, starostlivost, zodpovednost a samostatnost
ochota ucit sa novym veciam

nastup na HPP mozny ihned

HLAVNA NAPLN PRACE

predaj a uvedenie do prevadzky tepelnych cerpadiel, solarnych
systémov a vetrania s rekuperaciou tepla vratane MaR
komunikacia s montaznymi firmami a koncovymi zakaznikmi
komunikacia so zastupcami miestnych pobociek velkoobchodov
budovanie siete montdznych a servisnych partnerov v regione
navrhy systémov vykurovania a ohrevu vody pre rodinné domy

PONUKAME

trvaly pracovny pomer

5 tyzdnov dovolenky

zodpovedajuce platové ohodnotenie, bonusy a prémie

prispevok na stravovanie

sluzobné auto, PC a telefén aj na sukromné ucely

flexibilnu pracovnu dobu, home office

neformalnu atmosféru, ludsky pristup a priatelské pracovné prostredie
zazemie stabilnej a Uspesnej slovenskej firmy
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